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Stytting vinnutima: Lifskjarabot fyrir almenning

—  Fyrir kjararadstefnu Starfsgreinasambandsins 2013 -

Alda, félag um sjalfbarni og lydradi, leggur til vid fundargesti ad peir beiti fyrir sér i
komandi kjarasamningum vid atvinnurekendur um styttingu vinnudagsins. Alda leggur til ad
i komandi samningum verdi 16gd ahersla a prenns konar adgerdir, sem verdi farid i samtimis:
Stytta vinnudaginn, haeekka grunnlaun og feekka yfirvinnustundum, en slikt myndi kalla fram
breytingar a vinnufyrirkomulagi og aukningu a framleidni. Nanari rok fylgja aé nedan.

Brynt vandamal sem islensku samfélagi ber ad leysa er langur vinnutimi, en hann skerdir lifsgaedi
okkar. Ljost er ad margir byggja lifsafkomu sina & yfirvinnu — sem audvitad er ein rét langs
vinnutima — en koma parf til mots vid pa sem eru i pessari stddu pegar vinnutiminn er skertur.
Onnur rét er ad framleidni 4 Islandi er 1élegri en t.d. 4 Nordurlondunum par sem heildartekjur (af
grunnlaunum auk yfirvinnu) eru svipadar. Ofan a petta allt leggst ad mjog margir vilja nyta tima
sinn 6druvisi, t.d. eyda meiri tima med vinum og fjolskyldu.

1) Medal Nordurlanda sker fsland sig tir i fjolda vinnustunda. Ari® 2010 vann medalmadurinn
4 Islandi um 38 vinnudégum lengur en medalmadur i Noregi, 14 dogum lengur en i Svipj6d, 23
dogum lengur en i Danmorku, og einum degi lengur en i Finnlandi. Taka verdur tillit til pess ad arid
2010 hafdi vinnustundum 4 Islandi feekkad vegna takmarkana 4 yfirvinnu og annarra slikra adgerda.
Pess ma veenta ad vinnustundir leiti i sama horf pegar pessum takmoérkunum er aflétt.' Pess ber ad
geta ad vinnutiminn hja okkur hefur nanast ekkert styst sidustu prjatiu ar,” og ad med sama
aframhaldi myndum vid na peim fjélda vinnustunda sem f6lk i Svipj6d vinnur & um pad bil 61d.?

2)  Legid hefur lj6st fyrir i langan tima ad vinnudagurinn 4 Islandi er of langur og ad hann hefur
skadleg ahrif 4 lifsgadi. T alpj6dlegri rannsékn sem var gerd fyrir nokkrum &rum kom i 1j6s ad
hérlendis var mest kvartad yfir pvi ad vinnan trufladi heimilislif. Pessi rannsékn nadi til
Nordurlandanna, fjélmargra landa i Evrépu og einnig fjarleegari landa eins og Japans og Astraliu.
Engin sérstok asteda er til ad @tla ad petta hafi breyst mikid par sem vinnandi f6lk vinnur litio
skemur nu en fyrir hrun.*

3) 1nylegri skyrslu frd Hagstofu Evrépusambandsins voru tekjur, vinnutimi og fleira skodad
medal adildarrikja Evropusambandsins, en auk pess voru med fsland, Noregur, Sviss, Kroatia,
Makedonia og Tyrkland. Vidmidunarar ranns6knarinnar var 2010.°> Rannsoknin leiddi i 1j6s ad
yfirvinna var hvergi meiri hlutfallslega en a Islandi i pessum londum; 4 fslandi var yfirvinnan um
8% greiddra stunda. Heildarlaun skv. rannsékninni voru svipud og a hinum Nordurléndunum, en
leegri.

4) Framleidni 4 Islandi er i lakara lagi samanborid vid hin Nordurléndin.® Arid 2010 var
framleidni 4 Islandi 88% af framleidni Finnlands, 84% af framleidni Danmerkur, 55% af framleidni

Sj4 nanar i beeklingi fra Oldu sem er adgengilegur hér: http://alda.is/?p=1603

Sja baekling Oldu um styttingu vinnutima.

b.e.a.s., ef vinnutiminn styttist ekkert frekar i Svipj6d. Sja ndnar hér: http://alda.is/?p=2042

Sja bakling Oldu um styttingu vinnutima.

Hagstofa Islands hefur birt tirdrétt tr skyrslunni par sem Island er sérstaklega til skodunar. Urdrattinn ma finna hér:
www.hagstofa.is/lisalib/getfiletrack.aspx?TtemID=14624

Midad er vid framleidni & hverri unninni vinnustund. Gégnin eru fengin ur Total Economy Database. Sjé hér:
http://www.conference-board.org/data/economydatabase/
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Noregs og 80% af framleidni Svipjodar. Stor hluti af asteedunnar er trulega ad langar vinnustundir
draga ur framleidni yfir lengri tima (preyta byggist upp), en auk pess er liklegt ad I€legt skipulag
hrjéi islenskan vinnumarkad.” Litlar einingar i fyrirteekjarekstri & Islandi kann ad vera enn ein
orsokin.

5) [ sému rannsékn og nefnd var i 1id 2) kom einnig { 1j6s ad um 42% f6lks vildi vinna minna.
ba kom einnig i 1j6s ad margir gatu alls ekki unnid minna, ymist af fjarhagslegum asteedum eda
vegna Osveigjanlegra vinnustada. Enn fremur kom i 1j6s ad margir vildu verja meiri tima med vinum
(65%) og fjolskyldu (66%), en peir gerdu. °

6) Rannsoknir hafa synt ad vio styttingu vinnutima breytist vinnufyrirkomulag, sem verdur til
pess ad auka framleidni. Med aukningu i framleioni meetti vinna upp styttinguna, pannig ad ekki
pyrftu laun ad lekka.” Auk pess veri hegt ad beeta grunnlaunin vegna aukinnar framleidni. Aukin
framleioni er talin koma til af pvi ad folk verdur ekki jafn preytt & 1ongum vinnudegi, vegna pess ad
allt vinnuskipulag er yfirfarid i kjolfar styttingar (menn neydast til pess), en auk pess sé starfsandi
betri.

Alda telur ad launpegahreyfingin i landinu purfi ad setja styttingu vinnutimans medal
forgangsatrida i nastu kjarasamningum. I sému samningum verdi reynt af 6llum matti ad
hakka grunnlaun, svo peir hépar sem neydast til ad vinna yfirvinnu i dag purfi pess ekki
lengur.

Til pess ad petta gangi upp parf ad hugsa um langan vinnutima, lélega framleioni, léleg
grunnlaun og yfirvinnu sem ndtengd fyrirbeaeri. Samningarnir pyrftu ad setja homlur a
vixlverkun pessara fyrirbeera og pyrftu ad radast ad peim 6llum samtimis.

f byskalandi 4 9. 4ratug sidustu aldar voru gerdir samningar sem verkudu 4 laun, vinnutima og
framleidni. Reynslan af pvi var g68, vinnutiminn styttist og framleidni jokst.”® Vid 4 Islandi attum
ad geta gert eitthvad alika, en vid purfum pa ad leggjast i atak til pess.
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