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Umsodgn Oldu, félags um sjéalfbeerni og lydraedi,
um mal 165, lagt fram 4 148. 16ggjafarpingi — Stytting vinnutima

Reykjavik, 21. mars 2018

Stjorn Oldu, félags um sjéalfbeerni og lydraedi, fagnar frumvarpi um styttingu vinnuvikunnar i 35
stundir. Hér er um ad reda mikid framfaramal fyrir islenskt samfélag, en 4 {slandi er 16ngu kominn
timi til ad flytja samfélagid til ntitimans, med skemmri vinnuviku, og par af leidandi betra
fjolskyldulifs og betri samreemingu vinnu og einkalifs.

Ad nedan eru faerd itarleg rok fyrir pvi hvers vegna 4 ad stytta vinnuvikuna 4 Islandi, og hvers
vegna 16g um pad eru heppileg. Helstu rokin fyrir styttingu vinnuvikunnar eru sem hér segir:

+ A fslandi er mjog miki® unnid

+ Umfang vinnunnar a fslandi er pad mesta innan OECD

+ Framleidni 4 fslandi er 1éleg og myndi trilega aukast vid ad stytta vinnuvikuna
* Afleiding af tekni- og sjalfvirknivaedingu etti ad vera skemmri vinnuvika
Skemmri vinnuvika myndi auka lifsgadi 4 {slandi og er ekki vanporf 4

* Stytting vinnuvikunnar myndi gera folki frekar kleift ad taka patt i lydredinu

* Vilji er til a0 stytta vinnuvikuna

*  Tilraunir med styttingu vinnuvikunnar 4 fslandi hafa gefist vel



A Islandi er mjég mikid unnid
A Tslandi er mjog mikid unnid. A
myndinni til hlidar ma sja hvernig
vinnustundir 4 Islandi 4 hvern vinnandi

mann, a0 medaltali, hafa préast fra um g
1960 til nutimans, en einnig ma sja s . e [siand
hvernig vinnustundir i nokkrum 66rum E g 2 a8
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stundum litid faekkad fra 1980, en i hinum £ _
rikjunum hefur peim feekkad a timabilinu. g g

Jafnvel pétt vinnustundum hafi feekkad E’ g
& undanférnum 37 &rum 4 fslandi (frdum s =
1980), pa myndi pad taka um 56 ar fyrir §7 g |
islenskt samfélag ad na sama fjolda = 7
vinnustunda og tidkadist i Svipjéd arid g .
2015, ad pvi gefnu ad vinnustundum 4 T 0 170 1es0 1ee0 2000 2010
Islandi haldi afram ad feekka jafn hratt og i

hefur verid a pessu timabili. Petta er vegna
bess ad a fslandi hefur vinnustundum Mynd 1: Vinnustundir d hvern vinnandi mann eru og hafa
verid fleiri d Islandi, midad vid ymis 6nnur 16nd Evropu.

feekkad mjog hegt. Gognin sem liggja myndinni til grundvallar eru ur Total
Economy Database (névember, 2016).
Umfang vinnunnar er mjog mikid
Tolur um medalfjélda unninna vinnustunda segja ekki p6 Umfang vinnunnar 2015
alla s6guna. A Islandi er atvinnupatttaka mjog mikil, raunar ,
. K . . , Land Umfang vinnunnar
si mesta innan OECD, en um 89% af 6llum peim sem eru & fsland 1653
aldrinum 15 til 64 ara eru & vinnumarkadi, ymist i fullu starfi Lettland 1445
eda hlutastarfi.! Mikil atvinnupatttaka er pé i sjalfu sér ekki (ffitlljl‘ndd 1‘3‘;2
Ve ’ . . . . . Ve . Tl an
sleem, pvi hun leidir til pess ad vinnunni sem p6 parf ad vinna Lithaen 1378
er deilt & margar hendur. Vandinn er hins vegar hve Portigal 1372
vinnustundirnar eru margar, sérstaklega med hlidsjon af pvi P‘S)“f‘“d ﬁzz
. 7 . . Ve . Ve e . VISS

hvad atvinnupatttakan er mikil i landinu, en lika 1 1josi pess ad Svipjos 1316
74% beirra sem eru & vinnumarkadi vinna fullt starf2. Tékkland 1299
Bretland 1299
Til a0 atta sig betur & pvi hvad vinnan er fyrirferdarmikil i Bandarikin 1297
islensku samfélagi er gott ad skoda umfang vinnunnar. Spann 1284
. s . . . Irland 1276
Umfangid er visitala, sem er reiknué med pvi ad Finnland 1150
atvinnupatttaka er margfoldud med medalfjolda vinnustunda & Slévakia 1244
hvern vinnandi mann i viokomandi samfélagi og loks deilt AUSHiTIk 1214
Slévenia 1212
meod 10,0.‘ Sé petta gert fyflr. neerri 611 Evrc.)pulond, au‘k . Ungverjaland 1198
Bandarikjanna, pa kemur i 1j6s ad umfangid er hvergi meira Holland 1132
en a Islandi. Nidurstoduna ma sja i toflunni til hlidar.* Stytting Noregur 1116
. . . . . s Danmork 1108
vinnuvikunnar myndi gagnast til ad minnka umfangid a ot 1103
Islandi. Liixemborg 1074
byskaland 1062
1 OECD (2017a). , FZ:kEIZEd 1060
2 Hagstofa Islands (1. febraar 2018). Belgia 1048




Framleidni er 1éleg d Islandi
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Skemmri vinnudagur kann ad hafa jakveaed
ahrif & framleidni, en hiin er i leegri kantinum
4 Islandi midad vid 6nnur Nordurlénd og
ymis énnur riki { Evrépu, eins og sja ma af
myndinni til hlidar. Stytting vinnudagsins
geti hér hjalpad til vid ad auka framleidni, en
endurskipulagning vinnufyrirkomulags fylgir
gjarnan styttingu vinnudags, ekki sist til ad
beeta vinnufyrirkomulagio.

Framleidni 4 slandi 4 vel ad geta verid
meiri, sérstaklega ef vinnuferlar eru
endurskipulagdir, og hugad er betur ad
vinnumenningu a alla kanta, en nokkur atridi
benda til pess ad petta geeti ordid raunin. bvi
til studnings ma aftur benda 4 myndina til
hlidar, sem synir samhengi milli vinnustunda
og framleioni, en myndina ma haglega ttilka

Mynd 2: Myndin synir samhengi vinnustunda og framleidni S€Im SVO ad med skemmri vinnudegi verdi
d medal nokkurra landa Evrépu, drin 2005 og 2015. Sjd md f6lk minna preytt, hafi betra tthald til ad

hvernig vinnustundir og framleidni haldast i hendur: Eftir
bvi sem framleidni er meiri, pvi minna vinnur félk alla
jafna. Myndin synir jafnframt hvernig framleidni d Islandi
er lakari en i samanburdarléndunum, sem stemmir vel vid
ad d Islandi er mikid unnid. Goégnin ad baki myndinni

liggja koma fra OECD (2017a, 2017b).

sinna vinnunni og eydi vinnutimanum 4
skynsamari hatt. Petta pydir p6 ekki ad petta
gildi alltaf, ad pad sé einfaldlega hagt ad
stytta vinnudaginn Ut i hid éendanlega til ad
fa fram meiri framleidni, pad er ekki pad sem

att er vid, heldur pad ad 4 fslandi séu adstedur til ad auka framleidni sem megi nyta med pvi ad
stytta vinnudaginn. Pessar adsteedur eru medal annars 1élegt vinnufyrirkomulag, preytt starfsfolk og

svo framvegis.

A0 folk sé preytt vegna vinnu er ekki gripid ur lausu lofti, pvi eins og fjallad er um sidar i pessari
umsogn gengur f6lki 4 fslandi illa ad samrama vinnu og einkalif. I alpj6dlegri rannsékn sem var
gerd 2005, kom aukinheldur i 1j6s ad & Islandi var félk oft mjog preytt, svo preytt ad pvi gekk illa ad
sinna heimilissstorfunum — hvergi var kvartad meira undan pessu en 4 Islandi. f sému rannsékn var
fsland i pridja nedsta sati pegar kom ad pvi hvernig folki gekk ad klara verkefni i vinnunni.® Jafnvel
poétt rannséknin sé nu ordin nokkud gomul, pa er engin asteda til ad mikio hafi breyst hvad vardar
preytuna, pvi félk 4 fslandi vinnur enn mjog mikid og 1itid hefur breyst fra 2005.

En aukin framleidni & ekki eingdngu ad pyda skemmri vinnudag til skamms tima, heldur eetti
aukin framleidni ad leioa til skemmri vinnudags almennt, sokum pess hve mikid lifsgedi aukast vid
skemmri vinnudag. Sjalfvirknivaeding, vélvaeding og aukin framleidni, allt & petta ad skila sér beint
i minni vinnu, og pvi ad peirri vinnu sem p6 parf ad vinna, sé dreift 4 fleiri hendur. Stytting
vinnudagsins er fyrir 16ngu timaber adgero i pessu samhengi.

3 (umfang = [ atvinnupdtttaka x medalfjolda vinnustunda d hvern vinnandi mann ] /100 )
4 Tolurnar i toflunni eru fengnar med pvi ad reikna med adferdinni sem er lyst i meginmalinu. Gognin sem liggja til
grundvallar eru annars vegar gogn frdA OECD um atvinnupatttoku og svo hins vegar gogn um fj6lda unninna

vinnustunda. — Sja OECD (2017a, 2017b).
5 Kolbeinn H. Stefansson (2008).



Ardurinn af teknivedingu etti ad vera skemmri vinnudagur

Ardurinn af teekni- og sjalfvirknivaedingu etti ad vera skemmri vinnudagur eftir pvi sem margir
meginstraumshagfredingar segja, en jafnframt meiri lifsgadi. Astedan er st ad med aukinni
teknivaedingu eykst framleidni og med aukinni framleidni ma bua til meiri verdmeeti & skemmri
tima, en auk pess ma nyta hina auknu framleidni til ad eiga meiri fritima.® A Islandi hefur raunin p6
verid floknari og 6nnur 4 undanférnum aratugum.

A 1slandi var raunin st fra um kringum
1960 til um 1980, ad vinnustundum
feekkadi ar fra ari og framleidni jokst
samhlida. Fra og um 1980 hefur raunin pé
verid st ad vinnutimi félks 4 Islandi hefur
litid styst, og ekki er lengur tenging a milli
aukinnar framleidni og skemmri
vinnudags, en petta ma sja a myndinni til
hlidar.
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Med pvi ad sampykkja frumvarp um
skemmri vinnuviku er mjog liklegt ad
vinnufyrirkomulag og verkferlar i
fyrirtekjum yrou endurskipulagdir — enda
veeri pa kominn hvati fra loggjafarvaldinu
til pess. Auk pess, pa myndi 16ngun
starfsfélks til ad geta notid skemmri °
vinnudags, an heettu a launaskerdingum,
vera 6flugur hvati til ad taka fullan patt i
sliku endurskipulagi. Med sampykkinu

yrdi pannig aukin framleidni nytt til ad Mynd 3: Myndin synir tengsl framleidni og vinnustunda d Islandi

. . . - . frd um 1960 til nitimans. Gdgnin sem liggja myndinni til
fo,lk geti unnid s.kemu.r, notid meiri grundvallar eru ur Total Economy Database (névember, 2016).
fristunda og verid meira med

fjolskyldunni.
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Léng vinnuvika skerdir lifsgedi vinnandi félks og barna

Sidan 2011 hefur OECD, Efnahags- og framfarastofnunin, stadid ad lifsgeedarannsokn, OECD
Better Life Index, en hin byggir a pvi skoda hvernig folki i adildarrikjum hennar lidur og hvernig
adstedur beirra eru ad ymsu leyti.” Eitt af pvi sem stofnunin horfir sérstaklega til er samraeming
vinnu og heimilislifs; samtals eru pad 38 16nd sem taka patt i lifsgeedarannsokninni og fsland er eitt
peirra. {sland var i 31. sati af 38. mogulegum pegar kom ad samra@mingu vinnu og heimilislifs;
nedar en 611 hin Nordurlondin, Bretland og Bandarikin. Astedan fyrir pvi ad Island kom illa 1t var
ad 4 Islandi parf folk ad jafnadi ad vinna langan vinnudag.

f somu rannsékn skrapadi Island botninn pegar kom ad peim tima sem félk hafdi til ad hugsa um
sjalft sig og sinna ahugamalum sinum; adeins Israel, Lettland, Mexiké6 og Tyrkland komu verr tt, &
medan Frakkland, Spann, Holland, Danmérk, Belgia og Noregur voru a medal peirra sem komu

6 Hér ma t.d. vitna til Samuelson og Nordhaus 1985 (bls. 562): ,,Higher productivity gives us more output and chance
for more leisure. Technological improvements, better capital goods, and more highly trained labor have raised
production faster than the growth of population.“

7  OECD Better Life Index, ma finna & www.oecdbetterlifeindex.org (sidast skodad 27. névember 2017).
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best ut. Hér skiptir lengd vinnudagsins verulegu mali, vegna pess ad hann setur félki prongar
skordur um hversu mikinn tima pad hefur til ad hugsa um sjalft sig.

Rétt er ad geta pess ad samraeming vinnu og heimilislifs hefur 4dur verid skodud; fsland kom pa
einnig mjog illa ut, en st rannsékn var gerd 2005.8

Long vinnuvika hefur vitanlega ekki bara ahrif 4 vinnandi félk, pvi htin hefur lika ahrif & bérnin i
landinu, vegna pess ad pad er venjulega vinnandi félk sem hugsar um og stydur vid ung bérn. {
bessu samhengi er brynt ad hugsa um ad 4 fslandi er namsarangur i grunnskélum medal annars
talinn vera slakur® og ratt hefur verid um ad born 4 fslandi dvelji of lengi 4 leikskélum, en Island &
met innan OECD i dvalartima leikskdlabarna i leikskélum.!® Stytting vinnuvikunnar myndi naer
orugglega hafa jakveed ahrif 4 samveru foreldra med bornunum sinum, og gera peim kleift ad
adstoda bornin meira { nami.

f pessu samhengi er rétt ad benda & hvad gerdist { Frakklandi pegar innleidd voru l6g um
skemmri vinnuviku par { landi. Arin 1998 og 2001 voru innleidd tvenn 16g { Frakklandi um
skemmri vinnuviku; 16gin kvadu & um ad vinnuvikan skyldi almennt vera 35 stundir, en fyrri 16gin
settu ymis skilyrdi, sem horfid var fra i seinni l6gunum. Pessi 16g pottu mjog umdeild, og boérdust
hagsmunasamtok atvinnurekenda mjog hart gegn peim med ymsum rékum, sem morg hver hafa
verid hrakin med ranns6knum a pvi hvad raunverulega atti sér stad i hagkerfi landsins." Eitt af pvi
sem rannsOknirnar syndu var ad 16gin h6fdu mjog jakveaed ahrif a folk sem atti bérn undir 12 ara
aldri: Foreldrar barna a peim aldri s6gdust geta eytt meiri tima med bornunum eftir ad 16gin voru
innleidd, midad vid 4dur en pau voru innleidd, og um 30% foreldra s6gdust geta varid meiri tima
med boérnunum til ad adstoda pau vid nam. Aukinheldur voru um 30% vinnandi félks sem téldu ad
meira jafnveegi hefdi nadst i milli vinnu og einkalifs eftir ad 16gin voru innleidd.**

Stytting vinnuvikunnar myndi vafalitid gera geefumuninn hér til ad auka lifsgaedi folks Islandi og
beta stédu landsins innan hins alpjodlega samfélags.

Stytting vinnuvikunnar myndi styrkja lydredid d Islandi
Stytting vinnuvikunnar myndi 4n efa styrkja lydraedid 4 Islandi. A fslandi eiga margir erfitt med ad
sinna fjolskyldum sinum og bérnum, vegna mikillar vinnu sem fyrr segir, en slik storf hafa audvitad
forgang i lifi f6lks umfram stjornmalastarf. Med skemmri vinnuviku veeri félki gert audveldara fyrir
med ad taka patt i stjérnmalalifi landsins, taka patt i sjalfu lyoreedinu, og pad hefdi pannig meiri
vold yfir pvi hvernig lifi pess er hattao.

Vilji er til ad stytta vinnudaginn d Islandi

Mikill vilji er innan islensks samfélags ad stytta vinnuvikuna. Ymis stéttarfélog hafa lyst yfir
ahuga til skemmri vinnuviku undanfarin misseri, par 4 medal BSRB", VR'* og BHM" sem hafa lyst
pvi yfir a0 stytting vinnuvikunnar sé peirra barattumal. P4 hefur félags- og jafnréttismalaradherra
lyst bvi yfir ad tilefni sé til ad skoda styttri vinnuviku af fullri alvoru.'®

8 Kolbeinn H. Stefansson (2008).

9 Menntamalastofnun (6. desember 2016).

10 Morgunbladid (28. febraar 2018).

11 Meéda (2013).

12 Méda (2013).

13 BSRB (n.d.).

14 RUV (8. febrdar 2018).

15 RUV (31. agust, 2017) og Bandalag hask6lamanna (1. névember 2017).
16 Asmundur Einar Dadason (15. febrtar, 2018).



Pa benda rannsoknir til ad vinnandi félk 4 fslandi vilji vinna minna. I rannsékn sem var gerd
2005, kom ljos ad mjog margir vildu vinna minna (42%), en gatu pad ekki af hverjum asteedum;
trulega fjarhagslegum og/eda vegna 6sveigjanlegra vinnustada. Einnig voru fjolmargir sem vildu
eyOa meiri tima med vinum og fj6lskyldu en peir gerdu."”

Tilraunir Reykjavikurborgar hafa gefist vel

Fra arinu 2015 hefur Reykjavikurborg stadid ad tilraun med styttingu vinnuvikunnar i samstarfi
vid BSRB. Tilraunin hefur gefist mjog vel og ma tla ad til hennar megi lita hvad samfélagio i heild
sinni vardar.

Fra arinu 2015 til 2016 var tilraunin i gangi 4 tveimur vinnustédum borgarinnar'®: Um var ad
reeda pjonustumidstod Arbaejar og Grafarholts, annars vegar, og hins vegar Barnavernd
Reykjavikur, en svo var énnur pjénustumidstod hofd til vidmidunar, par sem engu var breytt.
stuttu mali var vinnudagurinn styttur um klukkustund hja pjénustumidstod Arbeejar og Grafarholts,
en hja Barnaverndinni var vinnu heett um hadegi 4 fostudogum; petta var gert an pess ad ad
verkefnastada bidi hnekki, an pess ad kostnadur ryki upp, an pess a0 starfsfélkinu lidi verr, og 4n
pess ad notendur pjonustunnar yrdu ésattir. Laun starfsfélksins héldust éskert, pratt fyrir ad
vinnustundum fekkadi. Vardandi verkefnastoduna vard i sumum tilfellum litilshattar aukning a
fyrirliggjandi verkefnum, sem rakid var til namskeidahalds og pess ad reynt var ad vinna itarlegar tr
malum, en engin storkostleg breyting vard a peim verkefnum sem almennt purfti ad sinna.
Kostnadaraukning hja Barnaverndinni, & timabilinu, var um 72 pusund krénur 4 manudi ad
medaltali, vegna aukinna bakvakta, en kostnadaraukning vard ekki hja pjonustumidst6dinni. Hja
pjonustumidstodinni par sem engu var breytt, urdu pessar breytingar ekki, sem bendir til pess ad
skemmri vinnudagur hafi framkallad peer.

Lykillinn ad pessum breytingum var ad endurbeeta verkskipulag, feekka fundum og stytta, en auk
pess ad folk sinnti einkaerindum utan vinnutima; med pessu moti tékst ad stytta vinnudaginn, an
pess ad starfsemin bidi skada af, og 4n mikils kostnadarauka. Pad sem gerdist einnig i kjolfario af
pessu, var ad lidan starfsfolksins batnadi: minna var um ad folk kvartadi undan ymsum einkennum
andlegs alags, svo sem um ad vinnan trufladi fritimann i formi ahyggja eda preytu, og var sem
lidanin batnadi eftir pvi sem leid 4 timabilid. Svipada s6gu ma segja um likamleg einkenni, par sem
var horft til verkja i 6xlum, baki og h6fdi og auk ymissa annarra patta.

Arangurinn af tilrauninni var { stuttu méli mjog gédur og nyttist tilraunin starfsfélkinu mjog vel.
Pad sem er lika mikilveegt er ad pad tokst ad auka framleionina hja starfsfolkinu & pessum
vinnustddum, enda tékst ad sinna 6llum somu verkefnunum & skemmri tima — framleidniaukningin
var p6 6llum til hagsbéta, pvi starfsfélki leid betur og notendur pjénustunnar fundu litid fyrir hinum
skemmri vinnudag starfsfélksins.

Hér skal bent & pessum vinnustédum kom allt kom saman, samtimis: Laun voru 6skert, breytt
vinnufyrirkomulag, og skemmri vinnuvika. Obreytt laun, eins og fyrirhugad er med frumvarpi pvi
sem hér er til umraedu, er mikilveegur hvati til ad allir geri sitt besta til ad breyta vinnufyrirkomulagi
vinnustadar sins, hvort sem eru starfsmenn, eigendur eda adrir, enda er avinningurinn skemmri
vinnuvika og meiri fritimi. Afraksturinn af pessum breytingum 4 vinnustodunum sem nefndir voru
aodur vard aukin framleidni, eins og reiknad er med ad lagabreytingin sem hér um radir geeti gert ad
verkum.

17 Kolbeinn H. Stefansson (2008).
18 Tilraunin hefur sidan pa verid ttvikkud til mun fleiri vinnustada. Vardandi tilraunirnar sem fjallad er { meginmalinu,
sja Reykjavikurborg (2015).



Pessir vinnustadir eru vitanlega ekki algerlega demigerdir fyrir islenskt samfélag, enda fjolbreytt
pratt fyrir smad og 6mdgulegt ad gera vinnustadatilraunir fyrir allar tegundir fyrirteekja i landinu.
Stadreyndin er hins vegar sti ad um 77% vinnandi flks & fslandi vinnur vid pjénustu af ymsu tagi,'
og tilraun sem pessi gefur visbendingu um pad sem koma skal hvad vardar pjonustufyrirtekin i
landinu almennt, ef vinnuvikan yrdi stytt. Full asteeda er af pessu ad @tla ad pad geeti gengid vel.

Gagnryni d frumvarpid svarad

f nokkrum umségnum um frumvarpid hefur borid 4 gagnryni 4 frumvarpid sem ekki stenst nanari
skodun. Hér verdur farid yfir helstu atridi pessarar gagnryni og henni svarad.

Adgerdarleysi er betra en adgerdir

Gagnrynendur frumvarpsins reeda um ad 16ggjafinn eigi ekki ad skipta sér af vinnustundafjolda,
pvi vinnustundir eigi ad vera samningsatridi a vinnumarkadi. Pad hafi reynst betur ad semja um
slika hluti en ad loggjafinn ,,midstyri peim®. Stadreyndirnar tala hins vegar 68ru mali: Pratt fyrir
a0 framleidni hafi mjog aukist fra um 1980, hefur vinnustundum ekki feekkad ad radi, eins og er
farid yfir ad ofan — petta er raunin, jafnvel p6tt vinnustundir séu margar og ahrifin a fjélskyldulifid
sleem. Ekkert bendir til pess ad adgerdarleysi i pessum malaflokki muni gagnast almenningi og
fjolskyldunum i landinu, enda eru pad adgerdir sem breyta hlutunum en ekki adgerdarleysi.

f ofanalag, p4 hefur 16ggjafinn afskipti af mérgum hlidum mannlegs lifs, svo sem med pvi ad
setja reglur um vinnuvernd og med pvi ad leggja skyldur a atvinnurekendur um lagmarkshvild. Ekki
a0 sja ad pessar reglur skadi samfélagio, heldur pvert a moti, efli pad i formi heilbrigdara folks sem
er betur hvilt, lifir lengur og er hraustara. Pad sama gildir um 16g um vinnustundir.

Framleidni mun ekki aukast

Vidskiptarad Islands og Samtok Atvinnulifsins hafa hvort um sig gagnrynt frumvarpid 4 peim
forsendum ad stytting vinnuvikunnar muni ekki auka framleidni.?! I pessu samhengi er hvergi visad
til rannsékna 4 pvi hvort framleidni aukist eda ekki vid a0 stytta vinnuvikuna, heldur eingéngu
fullyrt.

Vidskiptarad fslands aukinheldur segir ad i greinargerdinni med frumvarpinu sé ruglad saman
orsok og afleidingu: Langir vinnudagar & fslandi orsakist af 1élegri framleidni, en ekki ad langir
vinnudagar kalli fram lélega framleidni. Segir Vidskiptarad hofunda greinargerdarinnar falla i gryfju
hinnar vel pekktu fylgnivillu (e. correlation does not imply causation) med malflutningi sinum, en
fellur svo sjalft { hana pegar fullyrt er ad léleg framleidni kalli 4 langa vinnudaga & fslandi.

Liklegt verdur ad teljast, i tilfelli fslands, ad baedi skipti méli: Léleg framleidni vissulega kalli 4
langa vinnudaga, til ad beta kjorin, en pad ad vinna lengi langa vinnudaga kalli svo fram preytu,
sem svo aftur hafi ahrif & framleionina. Um sé ad raeda vitahring, sem megi brjotast tt tir med pvi ad
vinna minna.

Til ad leysa ur agreiningsefnum eins og pessum er gagnlegt ad lita til vinnustadarannsokna, pvi
per geta hjalpad til vid ad syna fram & orsakasamhengi. Vinnustadarannsoknir hafa synt ad
skemmri vinnuvika getur kallad fram aukna framleioni, undir peim kringumstedum svo sem pegar

19 Hagstofa Islands (2015).
20 Vioskiptarad Islands (22. febraar 2016). )
21 Sja: Samtok atvinnulifsins (19. febrdar 2016), Vidskiptarad Islands (22. febraar 2016)
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framleidni er léleg og starfsfolk er preytt sokum vinnu.?? Pa bendir tilraun Reykjavikurborgar til
pess ad framleidni geti aukist vid styttingu vinnuvikunnar, eins og farid var yfir ad framan.

Gagnrynendur frumvarpsins lita framhja pvi ad 16g um skemmri vinnuviku geta virkad sem hvati
fyrir folk til ad endurhugsa lélegt vinnufyrirkomulag, i peim tilgangi ad fa i stadinn skemmri
vinnuviku og meiri hvild. Hvatinn er einnig til stadar fyrir fyrirteekin: Sem deemi, ef kostnadur
tiltekins fyrirteekis haekkar af voldum lagasetningarinnar — starfsfolkid, sumt hvert, parf ad vinna
yfirvinnu, pad sem adur var dagvinna, en yfirvinna er dyrari en dagvinna — pa virkar pad sem hvati
til a0 draga ur kostnaoi fyrirtekisins, en kjorin leid til pess er ad endurskoda vinnuferla og
mogulega innleida nyja tekni.

Tolfredi gerd tortryggileg

Samtok Atvinnulifsins reyna enn fremur ad gera tortryggilegar peer télur sem eru notadar i
greinargerd frumvarpsins. Segja pau ad horfa verdi til ,,virks vinnutima“ en ekki til greiddra
vinnustunda og r@da svo nast um ad 4 Islandi séu ,,neysluhlé“ greidd, sem eigi ad vera 6likt 63rum
l6ndum. Petta er regin misskilningur: Tolurnar i greinargerd frumvarpsins koma fra OECD, stofnun
sem hefur pad ad markmidi ad safna sem haldbarustum upplysingum um hagkerfi adildarrikjanna,
og stundar rannsoknir jafnframt, en i pessum télum er buid ad taka tillit til ymiss konar breytileika
milli landa. Eiga gognin sér svo uppruna i hagstofumelingum adildarrikja OECD, en ekki
kjarasamningum eins og reynt er ad gefa i skyn.? I greinargerdinni er pvi horft til mjog gédra gagna
um hversu mikid er unnid i reynd.

Légum um 40 stunda vinnuviku kennt um verdbdlgu

Samtok atvinnulifsins hafa itrekad reynt ad kenna lI6gunum fra 1971, um 40 stunda vinnuviku,
um ad hafa orsakad verdbolguna & attunda dratugnum. Samkveemt umségn samtakanna a hin mikla
verdbdlga sem pa upphéfst ad hafa verid orsokud af 16gunum, enda eiga laun i landinu pa ad hafa
haekkad um 10%.** bPad sem er algerlega litid framhja hér, er ad um 1967-1969 hrundu
sildarstofnanir vid fsland,” sem kalladi fram mikinn gjaldeyrisskort, enda var ttflutningur sildar um
40% af utflutningsverdmaetum landsins.” I framhaldinu vard Islenska krénan verdlitil, innflutningur
a vorum og pjonustu vard dyrari fyrir landsmenn — i stuttu mali, hrunid kalladi fram verdbolgu.
Petta er pad sem kemur fram { greiningu sem var gerd & vegum Sedlabanka Islands & pessum
verdbolguarum,? og par er hvergi minnst a styttingu vinnuvikunnar, en pé er ymsu velt upp i
greiningunni. Su skyring sem Samtok atvinnulifsins bjéda upp a er pvi ad 6llu leyti fraleit og
gengur i berh6gg vid rannséknir a efninu.

Lbg um skemmri vinnuviku eru sjdlfségd

f umségnum Vidskiptarads fslands og Samtaka atvinnulifsins er stadheeft ad 16g um vinnustundir
séu oporf, par sem slikt etti ad semja um i samningum. Ganga Samtdk atvinnulifsins svo langt ad
vilja afnema l6gin. L6g um vinnustundir eru ad sjalfsogdou naudsynleg, enda hafa 16gin motandi
ahrif &4 samfélagid, med pvi ad setja heilbrigd vidmid um hvad teljist vera edlilegt ad vinna mikio i
hverri viku og & hverjum virkum degi. Afnam laganna yrdi mikil afturfor fyrir islenskt samfélag,
enda eiga launpegar vart audvelt med ad semja um fjélda vinnustunda. Samningsstada launpega er

22 Pencavel (2014) skoodar bessi tengsl itarlega og fer yfir helstu rannséknir 4 efninu sem til eru.

23 Sja OECD (5. februar 2018, 2017b),

24 Samtok atvinnulifsins (19. febraar 2016). ]

25 Audlindanefnd (n.d.), bls. 33. Sja einnig Sedlabanki Islands (1971), bls. 5-15.

26 Sedlabanki Islands (1971), bls. 8. )

27 Bjarni G. Einarsson, Kristéfer Gunnlaugsson, borvaldur Tjorvi Olafsson og Pérarinn G. Pétursson (2015a, 2015b).
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almennt litil fyrir, og geta til ad semja um eitthvad eins og vinnustundir er jafnvel enn minni. Heett
yrdi vid pvi ad vinnustundum myndi fjolga enn meira ef 16gin yrdu afnumin, enda myndi pa
viomidum um hvad telst vera edlileg full vinna vera fleygt ut.

Benda ma a tvd demi um hvernig 16g um vinnustundir hafa haft jakvett motandi ahrif a
samfélagid sem vid biium {. I fyrsta lagi eru pad l6gin fra 1971, um 40 stunda vinnuviku, en fra pvi
pau voru sett, par til um 1980, feekkadi arlegum unnum vinnstundum & hvern vinnandi mann um
270 ad medaltali.”® T 68ru lagi eru pad Vokulogin fra 1921, sem tryggdu sjomonnum &
botnvorpuskipum o6slitna 6 tima hvild a sélarhring; 16gin h6fdu métandi ahrif a lif sjomanna i pa
veru ad tryggja peim naudsynlega hvild, en fram ad pvi h6fdu engin 16g tryggt peim nokkra hvild
og tidarandinn hlj6dadi i pa veru ad mikil vinna veeri af hinu géda. Lif sjomanna hélt afram ad vera
erfitt, hvildin var oft litil, en 16gin métudu engu ad sidur starfsheetti til sjavar, og vidhorf
samfélagsins moétudust i att til meiri skilnings til naudsynjar hvildar. Login hofdu pannig
raunveruleg ahrif.?

Lodg um vinnustundir eru sjalfsogd og edlilegur hluti mannlegs samfélags, enda méta pau og
mynda venjur sem vid 6ll forum eftir i okkar daglega lifi.

Horft til framtidar

Vitanlega 4 Islenskt samfélag ad horfa til pess ad fakkka vinnustundum, og taka pannig enn
frekari skref { att til framtidarinnar. Heppileg leid til ad draga tr vinnu & fslandi er ad Alpingi
sampykki fyrirliggjandi frumvarp um styttingu vinnuvikunnar.

Alda skorar & Alpingi ad sampykkja frumvarpid hid fyrsta, enda mun pad auka lifsgaedi
landsmanna svo um munar.

Fyrir hond stjérnar Oldu,

Guomundur D. Haraldsson,

stjornarmadur

28 Total Economy Database (névember, 2016).
29 Sja nanar um sogu Vokulaganna i Halldor Grénvold (2001).
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