FE'LA'G UM SJALFB/ERNI
0G LYDRAEDI

Reykjavik, 10. desember 2024
Y firlysing vegna stjornarmyndunar

Alda hvetur alla stjornmalaflokka til a0 huga sérstaklega ad lydraedi, velfero, jofnudi og
bankakerfinu i stjornarmyndunarvidraedum. Framproun er mikilvaeg i pessum malaflokkum
til ad styrkja samfélagid til framtidar.

Lyoreedi

Traust 4 stjornmalaflokkum og stofnunum hins opinbera 4 Islandi hefur dvinad verulega a
nokkrum aratugum. P4 telja minna en 30% landsmanna samkvemt OECD ad stjornvold
myndu fylgja eftir afstddu almennings i samradsferli. Félagid telur meginskyringu pessa
vera ad stjornvold séu mun liklegri til ad taka til greina hagsmuni storra fyrirtekja,
fjarmalafyrirteekja og efnameira folks en almennings. Slikt gerist itrekad og dregur Ur trausti
og tiltr & lydraedinu.

Félagiod hvetur stjornmalaflokka landsins til huga ad tvennu sérstaklega:

1. Innleidingu borgarapinga til ad dypka samrad vid almenning. A borgarapingum hittast
handahofsvaldir fulltriar almennings og setja saman tillogur. Reynsla af
borgarapingum er ad pau gefast vel til ad setta 6lik sjonarmid i samfélaginu, en ma
nefna 16g um pungunarrof 4 Irlandi sem dzemi. A Islandi méa hugsa sér ad borgaraping
takist 4 vid spurningar um gjald af audlindum.

2. Halda afram med endurskodun stjornarskrarinnar. Mikilvagt er t.a.m. ad endurskoda
forsetakafla stjornarskrdrinnar, sem er mjog dureltur og ekki i samremi vid
framkvaemd. T.d. parf a0 afnema vald forseta til ad veita undanpagu fra 16gum.
Félagid hvetur til ad borgaraping verdi kallad saman til ad endurskoda valda kafla
stjornarskrdrinnar.

Framangreint getur ordid til ad styrkja 1ydradid, minnka ahrif sérhagsmunahdpa og auka
vold almennings.

Bankakerfio

Alda telur einsynt ad einkavading Landsbankans sé hattuleg stodugleika og ekki
neytendum eda landsmonnum til goda, likt og raunin synir. Félagio telur ad rikid eigi ad
umbreyta Landsbankanum i samfélagsbanka sem starfi sjalfstett og veiti hinum bonkunum
samkeppni og lekki verd, 4samt pvi ad draga r dhaettu vegna bankakerfisins. Félagid hvetur
stjornmalaflokka til &byrgrar langtimahugsunar i bankamalum.



https://www.oecd.org/en/publications/oecd-survey-on-drivers-of-trust-in-public-institutions-2024-results_9a20554b-en.html
https://alda.is/wp-content/uploads/2021/03/umsogn_mal_466_151b.pdf
https://alda.is/wp-content/uploads/2021/03/umsogn_mal_466_151b.pdf
https://alda.is/samfelagsbankar/

Velferd og jofnudur
Alda hvetur stjornmalaflokkana til ad leggja dherslu 4 aukna velferd og réttindi launafolks.

Félagid hvetur stjornmalafolk til ad huga ad eftirfarandi:

1. Ad auka efnahagslegan jofnud, enda er 6jofnudur 4 {slandi of mikill. Sem demi attu
tekjuhaestu 10% landsmanna meira fé i banka en 50% tekjulegstu landsmanna arid
2022. P4 eru konur med laun undir 500 pasundum & manudi liklegri en adrar til neita
sér um mat, til ad tryggja ad born peirra fai ad borda, auk pess sem gedheilsa peirra er
lakari. Sem samfélag eigum vid ekki ad satta okkur vio petta astand. Alda leggur
aherslu 4 j6fnun auds sem lykilatridi.

2. Styrkja parf heilbrigdis- og velferdarkerfi. Ljost er ad styrkja parf pessi kerfi og pad er
vilji almennings. Pad dregur ur ahrifum 6j6fnudar i samfélaginu.

3. Sampykki uppfaerd 16g um vinnutima og hvata til frekari styttingar hans. A lidnum
arum hefur nadst godur arangur med styttingu vinnutima 4 {slandi, sem hefur hlotid
heimsathygli. Island er eina land Evropu par sem hefur nadst markverdur drangur i
styttingu vinnutimans 4 lionum arum. Alda telur mikilveegt ad frumvarp um 35 stunda
vinnuviku sé sampykkt til ad tryggja réttinn til styttri vinnutima med 16gum, en
jafnframt s¢ hugad ad hvotum til frekari styttingar. Rétt er ad geta pess ad styttri
vinnutimi eykur lifsgedi og hefur jakvaed ahrif 4 framleidni, auk pess ad geta haft

jakveaed ahrif 4 neysluhegdun og bar med loftslagsbreytingar.

skooksk

Alda leggur 4herslu 4 ad ofangreint vinni saman ad battum lifskjorum landsmanna, efli
samstodu og félagslif. Slikt er forsenda pess ad samfélagio i sameiningu geti tekist & vid
alitamal framtidarinnar, svo sem loftslagsbreytingar og haekkandi hlutfall aldradra i landinu.

Fulltrar Oldu eru reidubunir til samtals og samstarfs um ofangreint hvenar sem er.

Fyrir hond stjornar Oldu,
Guomundur D. Haraldsson, stjérnarmadur



https://alda.is/2024/11/13/jafnadarsamfelagid-aukin-lifsgaedi-jafnari-taekifaeri-og-meiri-samheldni/
https://alda.is/stytting-vinnutimans/
https://alda.is/2024/10/25/ny-skyrsla-upplifun-og-ahrif-af-styttri-vinnuviku-a-islandi/
https://alda.is/2024/10/25/ny-skyrsla-upplifun-og-ahrif-af-styttri-vinnuviku-a-islandi/
https://alda.is/2022/12/14/hugleidingar-um-hegdunarmynstur-vinnutima-og-loftslagsmal/

