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Vestmannaeyjum, 26. mars, 2021

Efni: Nestu skref 1 barattunni gegn loftslagsbreytingum og vegna fjérou
10nbyltingarinnar

Alda, félag um sjalfberni og lydredi, vill hér med vekja athygli stjornvalda & mikilvegu
malefni sem ni far aukna athygli 4 {slandi sem og erlendis. Alda vill vekja athygli 4 pvi ad nii er
gott tekifzeri til ad proska petta mal frekar og taka naestu skref i malinu. Vert er einnig, ad mati
félagsins, ad vekja athygli 4 fleiri hlidum malsins en helst hafa verid reeddar hér 4 fslandi.

Malefnid er stytting vinnuvikunnar, sem nd er ymist verid ad innleida eda buid ad innleida &
pusundum vinnustada 4 Islandi med gdédum arangri, en stytting vinnuvikunnar er einnig farin ad
vekja verdskuldada athygli vida erlendis. Arangurinn af styttingu vinnuvikunnar 4 {slandi, sem og
erlendis — einkum hja stoku einkafyrirteekjum —, hefur verid med dgaetum og ma buast vid ad svo
verdi afram. Oldu pykir, i 1josi pessa, rétt ad undirbuin séu nastu skref i pessu mali, hér 4 fslandi,
og er pa att vid lagasetningu og/eda hvata i atvinnulifinu, og byggja pannig a peim arangri sem
pegar hefur nadst. Pannig mé proska petta mal afram en jafnframt nd arangri 4 66rum svidum,
eins og vikid verdur ad hér ad nedan.

Ahugi um allan heim

Ohztt er ad segja ad stytting vinnuvikunnar sé malefni sem ni fer sem stormsveipur um
heiminn: A fslandi hafa verid rekin 4rangursrik tilraunaverkefni, badi hja rikinu og
Reykjavikurborg,! en einnig hafa nokkur einkafyrirteeki reynt styttingu hja sér fyrir sina
starfsmenn ad eigin frumkvadi.” P4 hafa ymis fyrirteki 1 fjolmérgum londum — s.s. Bretlandi,

! Fjallad hefur verid um tilraunaverkefnin i allnokkrum skyrslum, sja m.a.: Reykjavikurborg (jini 2019).
Tilraunaverkefni um styttingu vinnuvikunnar: 2. 4fangi. Reykjavik: Reykjavikurborg. — Stjérnarrad {slands -
Félagsmalaraduneytid (April, 2019). Tilraunaverkefni um styttingu vinnuvikunnar hja rikinu: Skyrsla um niourstoour
vidhorfskannana og hagrenna meelinga eftir tolf manada tilraun of styttingu vinnutima. Asa Gudbjorg Asgeirsdottir
og Ingibjorg Bjornsdottir (ritstj.). Reykjavik: Félagsmalaraduneytio.

2 Hér er einkum étt vid tvo fyrirtzeki, sja: Marianna Bjork Asmundsdéttir (2019). Timi verdmeetari en peningar:
Akvardanatokuferli, dskoranir og dvinningur af styttingu vinnuvikunnar. Ottgefin BS-ritgerd vid Haskola Islands. Sétt

fré from https://skemman.is/handle/1946/33011 — Vitad er ad fyrirtekin eru fleiri.
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byskalandi, {taliu, Austurriki, Nyja-Sjalandi, Belgiu og Japan — nylega préfad sig afram med
styttri vinnuviku fyrir sina starfsmenn, med godum arangri.’ P4 er stjornmélalegur ahugi fyrir
malinu hja Skoska pjodarflokknum,* hja forsatisraidherrum Finnlands og Nyja-Sjalands,’ hja ad
minnsta kosti fjorum flokkum i Noregi, hja badi SDP og Die Linke i Pyskalandi.® Hja
héradsstjorninni i Valensiu & Spani og innan stjornarflokkanna & Spani er dhugi fyrir pvi ad proa
leidir til ad stytta vinnuvikuna med hvotum,” er par nli nybuid ad sampykkja ad fara af stad med
tilraunaverkefni 1 pessa veruna. P4 er dhugi fyrir méalinu medal stéttarfélaga i Bretlandi — s.s. hja

8 medal

Unite the Union, Communication Workers Union og Trades Union Congress —,
stéttarfélaga i byskalandi — IG Metall, Verdi og EVG — og 4 Italiu, Noregi og vidar. Um er ad
reeda mikinn metnad hja pessum adilum, og viss endurskodun & gildum liggur ad baki pessum
ahuga.

[ fredasamfélaginu er einnig mikill ahugi, eins og medal annars ma sja af nylegum rannséknum
erlendis. Pannig gaf Henley Business School, virtur vidskiptahaskoli i Bretlandi, ut skyrslu um
pessi mal, en nidurstddurnar benda til pess ad styttri vinnuvika — ar fimm virkum dégum 1 fjora, i
pessari rannsokn — hafi jadkvaed ahrif a fyrirteeki sem bjoda starfsménnum ad vinna minna, einkum
i formi pess ad eiga audveldar med ad lada ad sér starfsfolk, og pa eru jakveed ahrif 4 starfsfolkid i
formi minni streitu og meiri lifsénaegju.” Autonomy, bresk rannsoknarstofnun, gaf t skyrslu fyrir
nokkrum misserum, par sem svipud ahrif eru tiundud en einnig abati af skemmri vinnuviku hvad
vardar vistkerfi jardar — s.s. minni mengun, minni séun og minni losun grodurhusalofttegunda —
sem og fyrir andlega og likamlega heilsu vinnandi folks."

Fleiri og fleiri rannsakendur hafa raunar fjallad um tengslin & milli vinnustunda og
loftslagsbreytinga, og hafa bent 4 hvernig megi draga ur framtidarlosun grédurhuasalofttegunda
med pvi ad nyta aukningu 4 framleidni til ad faekka vinnustundum i stad pess ad auka neyslu i
hagkerfinu. Pannig megi vidhalda jafnvaegi i hagkerfinu, en jafnframt haegja 4 eda stodva

3 Visast skal til fréttabréfa The European Network for the Fair Sharing of Working Time sem New Economics
Foundation hysir og gefur ut. Fréttabréfin eru adgengileg hér: https://neweconomics.org/section/publications/work

* Sja nylega stefnuyfirlysingu flokksins; Marlborough, C. (1. desember 2020). SNP Conference overwhelmingly backs
motion to explore four-day working week. The Scotsman.

® Helsinki Times (19. agust 2019). Martin floats the idea of a four-day, 24 hour week working week. — Roy, E. A. (20
mai 2020). Jacinda Ardern flags four-day working week as way to rebuild New Zealand after Covid-19. The Guardian
¢ Sja fréttabréf The European Network.

7 Kassam, A (15. mars 2021). Spain to launch trial of four-day working week. The Guardian. — Stone, J. (24. n6vember
2020). Spain’s left-wing government could help companies switch to four-day working week. The Independent.

8 Sja fyrrgreind fréttabréf. Sja einnig: CWU - The Communications Union (e.d.). Four pillars of security and pay —
National agreement.
https://www.cwu.org/wp-content/uploads/2018/03/0555118-royal-mail-national-consultative-ballot-low-res.pdf —
Trade Union Congress (2018). 4 future that works for working people. London: Trade Union Congress.
https://www.tuc.org.uk/sites/default/files/Futureof WorkReport1.pdf

® Fontinha, R. og Walker J. (e.d.) Four Better or Four Worse? Reading: Henley Business School, University of
Reading.

1 Autonomy (jantiar 2019). The shorter working week: A radical and pragmatic proposal. Stronge, W. og Harper, A.
(ritstj.). https://autonomy.work/wp-content/uploads/2019/03/Shorter-working-week-docV6.pdf
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aukningu 4 losun grodurhusalofttegunda. Hafa m.a. hagfraedingarnir Juliet Schor og Tim Jackson
bent 4 kosti pessa i verkum sinum,'' asamt fleirum. Er 4 [taliu ni buid ad koma 4 samkomulagi i
pessa veruna, fyrir amk. einhvern hluta vinnandi folks.'?> P4 hafa margir rannsakendur bent 4 ad
ein adferd til ad takast & vid fjordu ionbyltinguna, sem svo er nefnd, s¢ einmitt su sama: Aukning
& framleidni 1 hagkerfinu leidi til feekkunar vinnustunda.” Rétt er ad undirstrika ad undanfarna 61d
— og raunar lengur —, hefur aukin framleidni mest verid nytt til aukningar & neyslu, fremur en til
styttingar vinnuvikunnar, og a pad sérstaklega vid um undanfarna fjora aratugi.

Ahuginn i freedasamfélaginu er ekki ad astzdulausu, enda eru greinileg tengsl 4 milli athafna
mannanna a jordinni og loftslagsbreytinga, og ein augljos leid til ad stemma stigum vid
loftslagsbreytingum er ad nyta aukna framleidni 4 annan hatt en vid héfum gert undanfarna 61d
eda svo. Pa eru greinileg pau stigvaxandi ahrif sem fjérda idnbyltingin hefur a samfélég jardar,
eykur pad og dhugann.

Undirbum nastu skref

Alda telur kjorid, ad a4 peim timapunkti pegar barattan vid heimsfaraldur koronuveirunnar tekur
a0 skila arangri, verdi viospyrnan i efnahagsmalum pess e0lis ad tekist verdi a vid loftslagsmalin
af alvoru, og tekist verdi 4 vid fjorou idnbyltinguna jafnframt. Einnig verdi unnid ad pvi ad auka
lifsgaedi almennings i formi betra jafnvaegis vinnu og einkalifs. Telur félagio augljost einnig, ad
med slikum adgerdum sé hagt ad komast naer draumsyn fyrri kynsloda, um ferri vinnustundir
vegna aukinnar sjalfvirkni — nokkud sem akall hefur raunar verid um ur samfélaginu. Nyting
aukinnar framleidni til ad stytta vinnuvikuna nar 6llum pessum markmidum samtimis. Ekki er
seinna vanna ad leggja grunninn ad sliku 4 fslandi hid fyrsta, likt og na er bdid gera i Wales, med
storfum framtidarstofnunar.'* Rétt er i pessu samhengi ad minna 4 4kall Sameinudu pjédanna 4
undanférnum arum og aratugum um adgerdir gegn loftslagsbreytingum.

Félagid vill undirstrika, ad pad telur ekki fullnegjandi lausn & fyrrgreindum vanda ad nyta
aukna framleidni 4 pennan hatt, heldur telur félagid ad slikt sé€ hluti pess sem gera purfi. Pannig
telur félagid t.d. orkuskipti sjalfségd, en félagid vill jafnframt sja breytingu 4 nytingu aukinnar
framleidni framtidarinnar sem myndi fleyta okkur enn naer pvi ad leysa vandann.

" Schor, J. (2013). The Triple Dividend. [ Time On our Side, bls. 3-18. Coote, A. og Franklin, J. (ritstj.). London: New
Economics Foundation. — Jackson, T. (2009/2011). Prosperity Without Growth: Economics for a Finite Planet. Lonon:
Earthscan.

12 Sja fréttabréfin.

1 Sja t.d. Autonomy (2019). Einnig: Srnicek, N. og Williams, A. (2015). Inventing the Future. London: Verso.

' Future Generations Commissioner for Wales (13. mai 2020). Urgent Universal Basic Income, a four-day week and a
well-being economy — Future Generations Commissioner s plan to reshape Wales after coronavirus.
https://www.futuregenerations.wales/news/urgent-universal-basic-income-a-four-day-week-and-a-wellbeing-economy-
future-generations-commissioners-plan-to-reshape-wales-after-coronavirus/
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Félagid hvetur stjornvold til ad koma upp pverfaglegum hopi fredimanna, fulltraum
stéttarfélaga, atvinnulifsins og dhugasamtaka, sem og alpjodlegum sérfredingum, til ad skoda
itarlega kosti pessa, og hvada leidir séu mogulegar i pessu sambandi, einkum med parfir islensks
samfélags i huga. Félagio telur rétt ad hdpurinn verdi leiddur af freedimanni.

Alda byr yfir tengilidum hja sjalfstedum, erlendum stofnunum, sem geta att adkomu ad pessu
samstarfi. Vekur félagid helst athygli 4 Autonomy," breskri stofnun sem sérhafir sig i pessum
malum, og hefur yfir ad rada hagfredingum og vinnumarkadssérfredingum — hefur Autonomy
m.a. tekid patt i stefnumotun i Bretlandi.

Félagid beinir pvi til stjornvalda ad koma & sliku samstarfi hid fyrsta, 4dur en ntverandi
kjarasamningar renna Ut, svo hrinda megi tillogum hopsins 1 framkvemd 1 naestu
kjarasamningum.

Félagid lysir sig reidubuid til ad adstoda vid ad koma upp hopi sem pessum og er reidubuid til
ad raeda vio stjornvold hvenar sem er um nastu skref 1 malinu.

Fyrir hond stjornar Oldu,

Guomundur D. Haraldsson, stjérnarmadur
umsjonarmadur verkefnis um styttingu vinnuvikunnar.

Samhljoda afrit send a:
Forsatisraduneytid, Atvinnuvega- og nyskdpunarraduneytid,
Umbhverfis- og audlindaraduneytid, og Félagsmalaraduneytio.

'3 https://autonomy.work/
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