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Reykjavik, 11. jali 2022
Efni: Fjorda i0nbyltingin, loftslagsbreytingar og vinnutimi

Alda visar til fyrra bréfs félagsins til raduneytisins, dagsett 26. mars 2021, par sem skorad er &
stjornvold ad koma upp pverfaglegum hopi til ad takast a vid paer sampettu askoranir og pau
tekifer: sem felast 1 fjordu 10nbyltingunni, styttri vinnutima og breytingum & samfélagsgerdinni
sem eru naudsynlegar vegna loftslagsbreytinga. Félaginu hefur ekki borist svar vid umleitunum
pess gagnvart raduneytinu og er beidnin pvi hér med itrekud asamt pvi ad nyjum upplysingum er
baett vid.

Fra pvi félagio skrifadi raduneytinu sidast hefur ordid enn skyrara hvernig ofangreind malefni
tengjast og a0 adkoma fjolmargra adila samfélagsins og samhentar adgerdir eru naudsynleg til ad
arangurinn verdi sem hagstadastur 6llu samfélaginu:

1. Visindasamf¢lagid er ni sammadla um ad hafid sé yfir allan skynsamlegan vafa ad
loftslagsbreytingar séu af mannavoldum og ad breytingar 4 hegdun folks verdi ad eiga sér
stad & nestu d&rum og aratugum — hér ma engan tima missa og er vinnumarkadurinn ekki
undanskilinn.! Orkuskipti eru vissulega gagnleg, en ekki fullnaegjandi, og fleira verdur ad
koma til. Millirikjanefnd Sameinudu pjédanna bendir pannig & ad taeknilegar lausnir og
breytingar 4 hegdun vinni saman i att ad réttu marki.>
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2. Fjorda idnbyltingin er i fullum gangi og ahrifa hennar ma sja & vidar. Jakvaed og neikvad
ahrif eru tekin ad birtast & vinnumarkadi, er sivaxandi fjarvinna demi um breytingarnar
sem og aukin sjalfvirkni. En bregdast parf vid: Rannsakendur hafa nylega synt fram & ad
aukin sjalfvirkniveeding 4 arunum 1987 til 2016 skyri meira en helminginn af launadjofnudi
i Bandarikjunum® — neikved afleiding pess ad ekki var gripid til skynsamlegra
moétvaegisadgerda. Alpjodavinnumalastofnunin hvetur pjooriki i nylegri skyrslu ad bregdast
vi0 peim breytingum sem eru ad eiga sér stad, til ad draga Ur neikvaedum afleidingum
taekniprounarinnar, nokkud sem a0ur hefur verid gert med gédum arangri.*

3. Fleirum er nu ljost ad stytting vinnutimans er mikilvegur lidur i breytingum &
vinnumarkadi sem eru naudsynlegar til ad bregdast vid breyttu lifsmynstri, breyttum
krofum folks og til ad auka lifsgaedi, sem og til ad tryggja réttlat umskipti & vinnumarkadi
og i samfélaginu.’ Pau tilraunaverkefni sem voru rekin 4 Islandi og s arangur sem islenskt
samfélag hefur nad 4 pessu svidi hefur verid 60rum hvatning til adgerda erlendis.

4. Medal félagsvisindafolks er meiri samhljomur en adur um kosti pess og gildi ad feekka
vinnustundum hvad heilsufar folks vardar, samfélagsleg gadi og umhverfismal.’®
Alpjédavinnumalastofnunin hefur einnig lagt dherslu & petta i sinum skyrslum, og enn
fremur bent 4 ad stytting vinnutima eigi ad vera vidbragd vid komandi teekniproun.” b4
hefur verid kallad eftir pvi sama ur vidskiptalifinu.®

Allt ofangreint er natengt framproun tekni og hvernig nytingu aukinnar framleioni i
samfélaginu er hattad, og opnar moguleika til nyjunga og breytinga & samfélagsgerdinni. Pessir
moguleikar eru i hradri frampréun en mjég skortir & ad skipulega sé hugad ad pvi hvernig vid sem
samfélag nytum pa.

Loks er a0 verda skyrara ad endurskodadra adgerda er porf vegna hakkunar lifaldurs, en
hingad til hafa 4form stjornvalda snid ad pvi ad einfaldlega hakka lifeyrisaldur og par med
aukningu vinnuafls. bessi adgerd stemmir illa vid afleidingar fjordu idnbyltingarinnar sem almennt
felast 1 pvi ad minna vinnuafl parf til ad vinna somu verk. Einnig fer haekkun lifeyrisaldurs illa
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saman vid adgerdir vegna loftlagsbreytinga, en undirliggjandi forsenda haekkunar lifeyrisaldurs er
ad steekka hagkerfid enn frekar, sem vitad er ad eykur a loftslagsbreytingar. A sama tima liggur
ljost fyrir ad morgum hugnast ad vinna fram yfir eftirlaunaaldur og a0 margir adrir pyrftu ad geta
dregid ur vinnu fyrr. Hér parf pvi nyja og breytta hugsun sem sampettir 61l pessi sjonarmid
samfélagsins, hugsun sem tryggir einnig ad vid getum lifad innan marka vistkerfa jardarinnar og
fellur saman vid teeknipréun pa sem er yfirstandandi.

Alda — félag um sjalfbaerni og lydradi telur einsynt ad heppilegasta og skynsamlegasta leidin
til ad takast & vid proéunina ad samstarfi s¢ komid & {6t milli 6likra hagsmunaadila ur samfélaginu,
med adkomu fredimanna Ur Olikum fraedigreinum og frjalsra félagasamtaka. Félagio hvetur
raduneytid til ad bregdast vid og koma upp slikum pverfaglegum hépi hid fyrsta.

Alda vekur athygli 4 pvi ad erlendis 4 sér stad mikil umrada og gerjun um pessar mundir um
allt pad sem nefnt var hér ad framan. Hugmyndir og gildi um vinnumarkad framtidarinnar eru ad
breytast, sem og um sjalfa samfélagsgerdina. betta er umrada sem heimsfaraldur koronuveirunnar
flytti fyrir, en hefur legio fyrir lengi medal freedimanna og ymissa stofnana og hugveitna ad pyrfti
ad eiga sér stad.

[ sumum londum eru fyrstu adgerdirnar farnar ad lita dagsins 1jos: A Spani, frlandi og i
Bretlandi hefur umradan verid mikil og par eru hafin tilraunaverkefni’ sem eru hugsud sem fyrsti
lidurinn i mun sterri breytingum & vinnumarkadnum til ad takast 4 vid fjorou idnbyltinguna, krofu
um meiri lifsgedi og betra jafnvaegi vinnu og einkalifs.'® Breytingunum er einnig a&tlad ad hjalpa
samfélogunum ad takast a vid meiri lifslikur og breytta aldurssamsetningu. Fyrstu nidurstodur
tilraunaverkefnanna eru jakvedar og ljost er ad margir stjornmalamenn, félagasamtok, stéttarfélog
og hugveitur vilja ad tilraunaverkefnin hafi ahrif 4 stefnumotun rikjanna. Pessi tilraunaverkefni eru
undir ahrifum tilraunaverkefna sem voru rekin 4 fIslandi um styttri vinnuviku, en
hugmyndaramminn i kringum pau er pé miklu vidtekari.

Drifkrafturinn ad baki tilraunaverkefnunum og hugmyndafradi peirra snyst pannig ad verulegu
leyti um ad stefnubreytinga s¢ porf hvad vardar markmid vinnumarkadarins — stefna purfi ad
velseldarhagkerfi fremur en endalausum vexti hagkerfisins. I Skotlandi og Nyja-Sjalandi hafa
pjodarleidtogar stutt vidleitni til umbodta & vinnumarkadnum i peim anda sem hér hefur verid lyst
sem og sambzrileg tilraunaverkefni. Pessi 16nd, 4samt Islandi og Finnlandi og Wales, eru nt hluti
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' Um hugmyndafredilegan grunn tilraunaverkefnanna, sja: Autonomy (jantar 2019). The shorter working week: A
radical and pragmatic proposal. Stronge, W. og Harper, A. (ritstj.).
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https://www.theguardian.com/business/2022/jun/06/thousands-workers-worlds-biggest-trial-four-day-week
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hops stjornvalda sem stefna ad velsaeldarhagkerfinu. I Skotlandi og Nyja-Sjalandi eru
tilraunaverkefni ad hefjast um pessar mundir, 4pekk peim sem eru i gangi 4 Spani og Irlandi.

A Islandi hafa skref verid tekin { att ad velsaldarhagkerfinu med innleidingu styttri vinnuviku &
vinnumarkadnum i heild. Hins vegar er 1jost ad pau skref eru bara upphafid og sterri skref parf ad
taka til ad vinnumarkadur framtidarinnar geti ordid ad raunveruleika. Mjog er litid til fslands sem
fyrirmyndar i pessum efnum, m.a. 4 Bretlandseyjum og 4 Spani. Mikilvaegt er ad Island haldi peirri
forystu afram, baedi til ad vera 60rum god fyrirmynd og til ad byggja blomlegt og gott samfélag &
Islandi.

[ 1josi alls framangreinds er pvi mikilvaegt ad pverfaglegu samstarfi verdi komid 4 laggirnar 4
naestu manudum til ad hagt sé ad taka frekari skref sem fyrst. Alda hvetur til pess ad svo verdi og

lysir félagid sig reidubuid til ad reda vio stjornvold hvenaer sem er um naestu skref i malinu.

bess er 6skad ad raduneytio sendi skriflegt svar.

Fyrir hnd stjornar Oldu,

Guomundur D. Haraldsson, stjérnarmadur og
umsjoénarmadur verkefnis um vinnutima.
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