
 
 

Reykjavík, 11. júlí 2022 
 

Efni: Fjórða iðnbyltingin, loftslagsbreytingar og vinnutími 
 

Alda vísar til fyrra bréfs félagsins til ráðuneytisins, dagsett 26. mars 2021, þar sem skorað er á 
stjórnvöld að koma upp þverfaglegum hópi til að takast á við þær samþættu áskoranir og þau 
tækifæri sem felast í fjórðu iðnbyltingunni, styttri vinnutíma og breytingum á samfélagsgerðinni 
sem eru nauðsynlegar vegna loftslagsbreytinga. Félaginu hefur ekki borist svar við umleitunum 
þess gagnvart ráðuneytinu og er beiðnin því hér með ítrekuð ásamt því að nýjum upplýsingum er 
bætt við.  

 
Frá því félagið skrifaði ráðuneytinu síðast hefur orðið enn skýrara hvernig ofangreind málefni 

tengjast og að aðkoma fjölmargra aðila samfélagsins og samhentar aðgerðir eru nauðsynleg til að 
árangurinn verði sem hagstæðastur öllu samfélaginu: 

 
1.​ Vísindasamfélagið er nú sammála um að hafið sé yfir allan skynsamlegan vafa að 

loftslagsbreytingar séu af mannavöldum og að breytingar á hegðun fólks verði að eiga sér 
stað á næstu árum og áratugum – hér má engan tíma missa og er vinnumarkaðurinn ekki 
undanskilinn.  Orkuskipti eru vissulega gagnleg, en ekki fullnægjandi, og fleira verður að 1

koma til. Milliríkjanefnd Sameinuðu þjóðanna bendir þannig á að tæknilegar lausnir og 
breytingar á hegðun vinni saman í átt að réttu marki.  2

2 IPCC (2022). 

1 IPCC (2022). Summary for Policymakers. Í: Climate Change 2022: Mitigation of Climate Change. Contribution of 
Working Group III to the Sixth Assessment Report of the Intergovernmental Panel on Climate Change. P.R. Shukla, J. 
Skea, R. Slade, A. Al Khourdajie, R. van Diemen, D. McCollum, M. Pathak, S. Some, P. Vyas, R. Fradera, M. 
Belkacemi, A. Hasija, G. Lisboa, S. Luz, J. Malley, (ritstj.). Cambridge University Press, Cambridge, Bretlandi og 
New York, NY, Bandaríkjunum. doi: 10.1017/9781009157926.001. – IPCC (2018). Summary for policymakers. Í 
Global warming of 1.5°C. An IPCC Special Report on the impacts of global warming of 1.5°C above pre-industrial 
levels and related global greenhouse gas emission pathways, in the context of strengthening the global response to the 
threat of climate change, sustainable development, and  efforts  to  eradicate  poverty.  Masson-Delmotte, V., P.  Zhai, 
H.-O., Pörtner,  D. Roberts,  J.  Skea,  P.R.  Shukla, A.  Pirani,  W.  Moufouma-Okia,  C.  Péan,  R.  Pidcock,  S.  
Connors,  J.B.R.  Matthews,  Y.  Chen,  X. Zhou,  M.I.  Gomis,  E. Lonnoy, T. Maycock, M. Tignor, and T. Waterfield 
(ritstj.). Sótt af https://www.ipcc.ch/sr15/chapter/summary-for-policy-makers/ 
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2.​ Fjórða iðnbyltingin er í fullum gangi og áhrifa hennar má sjá æ víðar. Jákvæð og neikvæð 
áhrif eru tekin að birtast á vinnumarkaði, er sívaxandi fjarvinna dæmi um breytingarnar 
sem og aukin sjálfvirkni. En bregðast þarf við: Rannsakendur hafa nýlega sýnt fram á að 
aukin sjálfvirknivæðing á árunum 1987 til 2016 skýri meira en helminginn af launaójöfnuði 
í Bandaríkjunum  – neikvæð afleiðing þess að ekki var gripið til skynsamlegra 3

mótvægisaðgerða. Alþjóðavinnumálastofnunin hvetur þjóðríki í nýlegri skýrslu að bregðast 
við þeim breytingum sem eru að eiga sér stað, til að draga úr neikvæðum afleiðingum 
tækniþróunarinnar, nokkuð sem áður hefur verið gert með góðum árangri.  4

3.​ Fleirum er nú ljóst að stytting vinnutímans er mikilvægur liður í breytingum á 
vinnumarkaði sem eru nauðsynlegar til að bregðast við breyttu lífsmynstri, breyttum 
kröfum fólks og til að auka lífsgæði, sem og til að tryggja réttlát umskipti á vinnumarkaði 
og í samfélaginu.  Þau tilraunaverkefni sem voru rekin á Íslandi og sá árangur sem íslenskt 5

samfélag hefur náð á þessu sviði hefur verið öðrum hvatning til aðgerða erlendis.  
4.​ Meðal félagsvísindafólks er meiri samhljómur en áður um kosti þess og gildi að fækka 

vinnustundum hvað heilsufar fólks varðar, samfélagsleg gæði og umhverfismál.  6

Alþjóðavinnumálastofnunin hefur einnig lagt áherslu á þetta í sínum skýrslum, og enn 
fremur bent á að stytting vinnutíma eigi að vera viðbragð við komandi tækniþróun.  Þá 7

hefur verið kallað eftir því sama úr viðskiptalífinu.  8

 
Allt ofangreint er nátengt framþróun tækni og hvernig nýtingu aukinnar framleiðni í 

samfélaginu er háttað, og opnar möguleika til nýjunga og breytinga á samfélagsgerðinni. Þessir 
möguleikar eru í hraðri framþróun en mjög skortir á að skipulega sé hugað að því hvernig við sem 
samfélag nýtum þá. 

 
Loks er að verða skýrara að endurskoðaðra aðgerða er þörf vegna hækkunar lífaldurs, en 

hingað til hafa áform stjórnvalda snúið að því að einfaldlega hækka lífeyrisaldur og þar með 
aukningu vinnuafls. Þessi aðgerð stemmir illa við afleiðingar fjórðu iðnbyltingarinnar sem almennt 
felast í því að minna vinnuafl þarf til að vinna sömu verk. Einnig fer hækkun lífeyrisaldurs illa 

8 Barnes, A. og Jones, S. (2020). The 4 Day Week: How the Flexible Work Revolution Can Increase Productivity, 
Profitability and Well-Being, and Create a Sustainable Future. London: Piatkus. 

7 Messenger (2018). 

6 Schor, J. (2010). – Schor, J. (2013). The Triple Dividend. Í Time On our Side, bls. 3-18. Coote, A. og Franklin, J. 
(ritstj.). London: New Economics Foundation. – Jackson, T. (2009/2011). Prosperity Without Growth: Economics for a 
Finite Planet. Lonon: Earthscan. – Stronge, W. og Lewis, K. Overtime: Why We Need a Shorter Working Week. (2021). 
London: Verso. 

5 Coote, A., Harper, A. og Stirling, A. (2021). The Case For a Four Day Week. London: Polity Press. – Schor, J. 
(2010). Plenitude: The New Economics of True Wealth. New York: The Penguin Press.  

4 Messenger, J. (2018). Working Time and The Future of Work. Í: ILO Future of Work Research Paper Series. Geneva: 
International Labour Organization. 

3 Acemoglu, D. og Pascual, R. (júní 2021). Tasks, Automation, and the Rise in US Wage Inequality. Working Paper 
28920. National Bureau of Economic Research. DOI: 10.3386/w28920 https://www.nber.org/papers/w28920. 
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saman við aðgerðir vegna loftlagsbreytinga, en undirliggjandi forsenda hækkunar lífeyrisaldurs er 
að stækka hagkerfið enn frekar, sem vitað er að eykur á loftslagsbreytingar. Á sama tíma liggur 
ljóst fyrir að mörgum hugnast að vinna fram yfir eftirlaunaaldur og að margir aðrir þyrftu að geta 
dregið úr vinnu fyrr. Hér þarf því nýja og breytta hugsun sem samþættir öll þessi sjónarmið 
samfélagsins, hugsun sem tryggir einnig að við getum lifað innan marka vistkerfa jarðarinnar og  
fellur saman við tækniþróun þá sem er yfirstandandi. 

 
Alda – félag um sjálfbærni og lýðræði telur einsýnt að heppilegasta og skynsamlegasta leiðin 

til að takast á við þróunina að samstarfi sé komið á fót milli ólíkra hagsmunaaðila úr samfélaginu, 
með aðkomu fræðimanna úr ólíkum fræðigreinum og frjálsra félagasamtaka. Félagið hvetur 
ráðuneytið til að bregðast við og koma upp slíkum þverfaglegum hópi hið fyrsta.  

 
Alda vekur athygli á því að erlendis á sér stað mikil umræða og gerjun um þessar mundir um 

allt það sem nefnt var hér að framan. Hugmyndir og gildi um vinnumarkað framtíðarinnar eru að 
breytast, sem og um sjálfa samfélagsgerðina. Þetta er umræða sem heimsfaraldur kórónuveirunnar 
flýtti fyrir, en hefur legið fyrir lengi meðal fræðimanna og ýmissa stofnana og hugveitna að þyrfti 
að eiga sér stað.  

 
Í sumum löndum eru fyrstu aðgerðirnar farnar að líta dagsins ljós: Á Spáni, Írlandi og í 

Bretlandi hefur umræðan verið mikil og þar eru hafin tilraunaverkefni  sem eru hugsuð sem fyrsti 9

liðurinn í mun stærri breytingum á vinnumarkaðnum til að takast á við fjórðu iðnbyltinguna, kröfu 
um meiri lífsgæði og betra jafnvægi vinnu og einkalífs.  Breytingunum er einnig ætlað að hjálpa 10

samfélögunum að takast á við meiri lífslíkur og breytta aldurssamsetningu. Fyrstu niðurstöður 
tilraunaverkefnanna eru jákvæðar og ljóst er að margir stjórnmálamenn, félagasamtök, stéttarfélög 
og hugveitur vilja að tilraunaverkefnin hafi áhrif á stefnumótun ríkjanna. Þessi tilraunaverkefni eru 
undir áhrifum tilraunaverkefna sem voru rekin á Íslandi um styttri vinnuviku, en 
hugmyndaramminn í kringum þau er þó miklu víðtækari.  

 
Drifkrafturinn að baki tilraunaverkefnunum og hugmyndafræði þeirra snýst þannig að verulegu 

leyti um að stefnubreytinga sé þörf hvað varðar markmið vinnumarkaðarins – stefna þurfi að 
velsældarhagkerfi fremur en endalausum vexti hagkerfisins. Í Skotlandi og Nýja-Sjálandi hafa 
þjóðarleiðtogar stutt viðleitni til umbóta á vinnumarkaðnum í þeim anda sem hér hefur verið lýst 
sem og sambærileg tilraunaverkefni. Þessi lönd, ásamt Íslandi og Finnlandi og Wales, eru nú hluti 

10 Um hugmyndafræðilegan grunn tilraunaverkefnanna, sjá: Autonomy (janúar 2019). The shorter working week: A 
radical and pragmatic proposal. Stronge, W. og Harper, A. (ritstj.). 
https://autonomy.work/wp-content/uploads/2019/03/Shorter-working-week-docV6.pdf 

9 Sjá umfjöllun í The Guardian: 
https://www.theguardian.com/business/2022/jun/06/thousands-workers-worlds-biggest-trial-four-day-week – Sjá 
einnig umfjöllun í The New York Times: https://www.nytimes.com/2022/06/06/business/uk-four-day-work-week.html  
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hóps stjórnvalda sem stefna að velsældarhagkerfinu. Í Skotlandi og Nýja-Sjálandi eru 
tilraunaverkefni að hefjast um þessar mundir, áþekk þeim sem eru í gangi á Spáni og Írlandi.  

 
Á Íslandi hafa skref verið tekin í átt að velsældarhagkerfinu með innleiðingu styttri vinnuviku á 

vinnumarkaðnum í heild. Hins vegar er ljóst að þau skref eru bara upphafið og stærri skref þarf að 
taka til að vinnumarkaður framtíðarinnar geti orðið að raunveruleika. Mjög er litið til Íslands sem 
fyrirmyndar í þessum efnum, m.a. á Bretlandseyjum og á Spáni. Mikilvægt er að Ísland haldi þeirri 
forystu áfram, bæði til að vera öðrum góð fyrirmynd og til að byggja blómlegt og gott samfélag á 
Íslandi.  

 
Í ljósi alls framangreinds er því mikilvægt að þverfaglegu samstarfi verði komið á laggirnar á 

næstu mánuðum til að hægt sé að taka frekari skref sem fyrst. Alda hvetur til þess að svo verði og 
lýsir félagið sig reiðubúið til að ræða við stjórnvöld hvenær sem er um næstu skref í málinu. 

 
Þess er óskað að ráðuneytið sendi skriflegt svar. 
 

 
Fyrir hönd stjórnar Öldu, 

 
 
 

__________________________________________ 
 
 

Guðmundur D. Haraldsson, stjórnarmaður og 
umsjónarmaður verkefnis um vinnutíma. 
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